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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Mesleki yetkinlikle donanmuis, disiplinler aras1 ¢alisma ve problem ¢dzme becerilerine
sahip, evrensel degerlere saygili ve mesleki sorumluluklarin bilincinde, ¢agdas, tiretken,
bireyler yetistirmek. Aragtirmact kadrosu ile  disiplinler arasi igbirligi olanaklarina
odaklanarak yeni ve yenilik¢i bilgi tiretimi ile evrensel bilime ve iilkemizde bilimsel tretime

katki saglamak.

Vizyon

Katilimer ve 6zgiirlikgti kurum kiiltiirii ile aragtirma ve egitimde yenilik¢i, 6zgiin bilgi
iiretmeyi hedefleyen okulumuz disiplinler arasi ve uygulamaya doniik bilginin tiretiminde
{ilkemize katki saglayan, ulusal ve uluslararasi egitim/aragtirma gevrelerinde saygin bir egitim

kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Universitelerde ~ Akademik  Teskilat Yonetmeligi'nin 12. Maddesine gore
“Yiiksekokullar; onlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime
agirhk veren yiiksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayr bir egitim-6gretim
programu yiiriiten boliimlerden veya anabilim veya anasanat dallarindan olusur ve kanunla

kurulurlar.”

Bu kapsamda Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiksekokulu,. Selcuk
Universitesi Rektorliigiine bagh olarak, Milli Egitim Bakanligimin 02/03/2012 tarihli ve 5811
sayil1 yazisi {lizerine, 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore,

Bakanlar Kurulunca 16/03/2012 tarihli karari ile kurulmustur.

2547 sayih Kanun’un 20. Maddesi ve Universitelerde Akademik Teskilat
Yénetmeligi'nin 12. maddesine gére Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayili kanunla dekanlara
verilmis gorevleri, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu ise fakiilte kurulu ve

fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.



Bu bakimdan miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari;

1) Yiksekokul kurullarina baskanhik etmek, yiiksekokul kurullarmin kararlarim

uygulamak ve birimleri arasinda diizenli ¢aligmay: saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektdre rapor vermek,

(3) Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile rektérliige bildirmek,
yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige

sunmak,

(4) Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim

gorevini yapmak,

(5) Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yaymu faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda rektére

kars1 birinci derecede sorumludur.
Yiiksekokul kurulunun gérev ve sorumluluklari;

(1) Yiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu

faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
(2) Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,
(3) Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yiiksekokul yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklari;

(1) Yiksekokul kurulunun kararlan ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire

yardim etmek,

(2) Yiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasim

saglamak,
(3) Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisin1 hazirlamak,

(4) Miidiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,



(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
C. idareye lliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlan Derslikler

Egitim
Alanm1

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

Simif 6

Bilgisayar
Lab.

Diger Lab.

Toplam 6

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapalh Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alanmi: 1200 m2
Acik Spor Tesisleri Sayis:: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.10.0grenci Kuliipleri

(:)grenci Kuliipleri Sayisi: 2 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.3- Hizmet Alanlanr

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 4 14 5
Calisma Odasi 1 40 1
Calisma Odas 1 20 2
Toplam 6 116 8




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 2 14 3
Calisma Odasi 1 40 1
Cahsma Odasi 2 50 5
Toplam 5 168 9

1.4- Ambar Alanlar:

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 3 m2

2- Orgiit Yapisi

Yiiksekokulumuzun teskilat semasi asagidaki gibidir.

Yiiksekokul
Kuruly

Yitksekokul Sekreteri

Hatice OZTURK

Ozel kalem

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 19 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 5 Adet




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

6

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

......

4- insan Kaynaklari

Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik ve idari personele iliskin bilgiler asagidaki

gibidir.
4.1- Akademik Personel
Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola.rln Istjhdam
Sekline Gore
Tam Yar
Dolu Bos Toplam Farcili Pty
Profesor 1 2 3 1
Docgent 1 5 6 1
Dr. Ogr. Uyesi 5 4 9 5
Ogretim Gorevlisi - - - -
Aragtirma
Gorevlisi : . 3 :

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yiiksekokulumuzdan baska birimlere ve diger iiniversitelere gorevlendirilmis akademik
personel ve yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.




4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 1 4
Yiizde 12,5 25 12,5 50
4.6- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Goire)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 5 5
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri simifi
Avukatlik Hizmetleri
Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardime1 Hizmetli 1 1
Toplam 6 6
4.7- [dari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 1 3 1
Yiizde 222 22.2 33,4 222
4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yi | 4-6Yi | 7-10¥al ”Y_uls g T
Kisi Sayisi 2 1 2 1
Yiizde 33,4 16,6 334 16,6

4.9- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi




idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 3 1 1
Yiizde 22,2 33,4 2232 22,2
4.10- isciler
Isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gire)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 3 3
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Toplam 3 3
4.11- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3val | 4-6val |7-10vn | V00 | 16720V o) ey
Kisi Sayisi 1 1 1
Yiizde 33,4 334 33.4
4.12- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 1
Yiizde 33,4 33,4 334




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilan
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. |E| K | Top.| Kiz | Erkek | Toplam

Fakiilteler
Yiiksekokullar 144 | 330 | 474
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar
Toplam 144 | 330 | 474

5.1.2 Yabana Dil Hazirhk Sinift Ogrenci Sayilan
Yiiksekokulumuzdaki programlarin yabanci dil hazirlik simifi bulunmamaktadir.

Sayismna Orana

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci

I. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim
j : Toplg;lml(a) Yiizde*
B b Ko Topal Bl Ko Tep, Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam $grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlan

Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler
Yiiksekokullar 114 114 0 %100
Meslek Yiiksekokullar
Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan boliimlerin aktif bir yiiksek lisans ya da doktora programi
bulunmamaktadir.

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarma Dagihm
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi QYO X apan Toplam
: : Sayisi
Tezli Tezsiz
Toplam
5.1.5- Yabanei Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar 3 0 3
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 3 0 3




5.3-idari Hizmetler

Selguk  Universitesi  Beysehir ~ Ali  Akkanat ~ Uygulamal Bilimler
Yiiksekokulu’nun hayirsever Ali AKKANAT’IN yogun destekleri ingaati tamamlanarak
egitim-Ggretime hazir hale getirilmistir. Bu kapsamda 8 derslik, 1 uygulamali derslik
hem fiziksel hem de derslerin islenmesinde kullamilan elektronik aksami ile
hazirlanmistir. Bunun yani sira hem akademik hem de idari personelin ofisleri
kurulmugtur. ENERYA ile yeni binanm isima ihtiyact icin dogalgaz hattimn hem
ddsenmesi hem de aktif olarak kullanilmasi i¢in anlasma yapilmustir.

5.4-Diger Hizmetler

Yiiksekokul biinyesinde yer alan Acil Yardim ve Afet Yonetimi ile Sosyal Hizmet
Boliimlerinde eitim-ogretim faaliyetleri igin Konya Il Itfaiye Miidiirliigii, Konya II
Saghk Mudiirliigi, Konya AFAD Midirliigi gibi i¢ ve dis paydagslarla gortismeler

yapilarak uygulama dersleri igin is birlikleri planlanmistir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokul biinyesinde bakim-onarim islemleri gibi kisa siireli isler Beysehir ilgesi
dahilinde yapilmaktadir. Onun digindaki ihale ve satin alma siirecleri Selguk Universitesi

Strateji Daire Bagkanlig1 ile koordineli bir sekilde ytirtitiilmektedir.

D- Diger Hususlar

Selguk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu aktif
olarak Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi Binasi 3. katinda egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. 2022-2023 Bahar doéneminde okulun kendi binasina tasinmasi
planlanmaktadir. Bu noktada Engelli Birimi, Sifir Atik Prosediirleri basta olmak tizere gerekli

olan biitiin diizenlemeler yeni binaya gére yeniden yapilacaktir.



I1- AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1
Egitim-6gretimin
kalitesinin artirllmasi

Hedef-1 Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi

Hedef-2 Miifredatin uluslararasi programlarla uyumlu hal getirilmesi

Hedef-3 Programlarin uluslararasi akreditasyonunun saglanmasi

Hedef-4 Uygulamali egitimlerin artirilmasi ve grencilerin meslege
dair kurumlarla siklikla bir araya getirilmesi

Hedef-5 Dersler disinda seminer, konferans ve benzeri egitim
programlariyla 6grencilerin uygulama becerilerinin derinlestirilmesi

Stratejik Amac-2
Sosyal sorumluluk
faaliyetlerinin artirilmasi

Hedef-1 Ogrencilerin de katilimtyla her bsliimden her yil en az 1
sosyal sorumluluk projesi gerceklestirilmesi

Hedef-2 Okul yonetimi ve 6grenci kuliipleri ile bolge sivil toplum
kuruluslar ile ortak sosyal etkinliklerin gergeklestirilmesi

Stratejik Amacg-3
Akademik arastirma ve
¢ikti potansiyelinin
artiriimasi

Hedef-1 Ogretim elemani basina indeksli yayimlarin artirilmas:

Hedef-2 Ogretim elemani basina sozlii bildiri sayisinin artirilmasi

Hedef-3 Her boliimden ulusal ve uluslararasi ¢agrilara proje sunulmasi

Stratejik Amac-4
Isbirligi ve
Uluslararasilasma

Hedef-1 Uluslararasi ve ulusal degisim programlarina giden ve gelen
Ogrenci sayisinin artirtlmasi

Hedef-2 Erasmus kapsaminda degisim programlar igin yeni
anlagmalarin yapilmasi

Hedef-3Programlarin uluslararasi akreditasyon programlarina
kabuliiniin saglanmast

Hedef-4 Ogretim elemanlarinin her yil en az bir uluslararasi
sempozyum ya da kongreye katilimmin tesvik edilmesi

Hedef-5 Boliimlerin uluslararasi kongre/sempozyum organizasyonu
gergeklestirmesinin saglanmasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve iginde bulundugu

sektére gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri

sayilabilir.

—VYiiksekogretim  Kurulu

Yiiksekogretim Stratejisi”

Baskanligt Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin

—Kalkinma Planlar1 ve Yili Programi,

—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,

—LUniversite Stratejik plan,




C. Diger Hususlar

II- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bdéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler

Mali bilgiler bashg altinda; kullamilan kaynaklara, biitce hedef ve
gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varhk ve yiikiimliiliikler
ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere,
temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir. Ayrica i¢c ve

dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk altinda yer alr.

1.1-Biitce Giderleri

Rapor Yili Rapor Yih
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
YTL YIL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 2.964.,891.,48 2.762.902,45 93,19
01 - PERSONEL GIDERLERI 2.360.868,58 2.360.716,20 %9
02 - SOSYAL GUVENLIK 334.083,90 334.082,36
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI 100
03 - MAL VE HIZMET ALIM 269.936,00 68.103,89
GIDERLERI 25,23
05 - CARIi TRANSFERLER T =
06 - SERMAYE GIDERLERI N -
1.2-Biitce Gelirleri

Rapor Yili Rapor Yih

BUTCE GERCEKLESME | CFRCE
TAHMINI TOPLAMI St
YTL YTL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI — — AT
02 — VERGI DISI GELIRLER EER e




03 - SERMAYE GELIRLERI S e

04 — ALINAN BAGIS VE b
YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuglar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iligkin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclar:

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda vapilan tespit ve degerlendirmeler ile

bunlara karg1 alinan veya alinacak &nlemler ve yapilacak islemlere bu bagslik altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

1- Program Alt Program Faaliyet Bilgileri



Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalan
Yiiksekogretim
Kurumlari
ARASTIRMA Aragtirma
ALTYAPILARI Altyapisi
Kurulmasi ve
Gelistirilmesi
MAKALELER
1.YILMAZ O, TASKIN M, KAPLAN T, TASKIN H. Evaluating
Tactical Skills Of Amateur Soccer Players with Respect to Their
Positions. (2022). The Turkish Journal of Sport and Exercise,
vol. 24 (3), 279-284.
2. BINGOL, E., BASTUG, G. (2022). Examination of Sexual
Violence, Emotional Status and Loneliness Level in Professional
ARQiTIR Athletes, Mediterranean Journal of Sport Science, 5, 3, 550-560.
GELISTIR 3. AKUNAL, A. (2022). A Faunistic Study of Aquatic Beetles
ME VE Yiiksekogretim : o ; : :
YENILIK YUKSEKOGRETIMDE Kiiramlan (Coleoptera: Hydrophilidae, Helophoridae) in Beysehir Lake
BiLIMSEL ARASTIRMA | Temel Basin (Konya), Tiirkiye. Biyolojik Cesitlilik ve Koruma, 15 (3) ,
VE GELISTIRME Aragtirma 280-284 . DOI: 10.46309/biodicon.2022.1065222
Hizmetleri

4. GUNES, E. (2022). A Research on Communication Problems
of Syrian Refugee Students from a Linguistic Social Work

Perspective.ictimaiyat, 6 (2),  730-742 DOI:

10.33709/ictimaiyat.1109076.
5. BAS, K. (2022). Information of Formal Education Students of
Civil Defense and Firefighting Program about Lightning,

Lightning Strike and Stroke of Lightning. Afet ve Risk Dergisi,
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1) Etkinlige Davet (8 Mart Diinya Kadinlar Giinii) "Sosyal Hizmet
Goziinden Kadin" konulu konferans 10 Mart 2022 )

2) Etkinlige Davet (1-7 Mart Deprem Haftasi) "Deprem ve
Yagam" adli soylesi,resim sergisi ve tiyatro

3) " Afetlerin Hayata Yansimalari " konulu konferans

(15.03.2022)

4) Beysehir Erkek yurdu Miidiirligiiniin planladit Afet Bilinci adli
Konferans (29.03.2022)

5) Farkli Boyutlari ile Bagimlilik " isimli panel (24 Mayis 2022)
6) 26 May1s 2022 " Afetlerin Hayata Yansimalari ve Deprem

7) 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii Anma Etkinlikleri
Konferans Duyurusu (10 Haziran 2022)

Tgplum 8) "Goniillik Nedir? Cocuk Ihmal ve Istismari Nedir? Cocuk
Hizmetine Ihmal ve Istismarinin Hukuki Boyutunun Degerlendirilmesi "
Sunulan Egitim | Konferans
Programlari, (11 Ekim 2022 Sali)
Kurs ve
HAYAT YUKSEKOGRETIM Seminerler 9) Organ Bagis1 ve Diyabet Giinii Konferansi (7 Kasim 2022)
BOYU KURUMLARI SUREKLI
OGRENME | EGITIM FAALIYETLERI 10) Psikolojik ilk Yardim Semineri (5 Aralik 2022)
11) “itfaiye Daire Baskanligi Sancak Merkezinde uygulama dersi
(7 Aralik 2022)
12)*Mevlana Cocuk Evleri Sitesi”, “Meliha Ercan Huzurevi® ve
“Beysehir Sosyal Hizmet Merkezini” ziyaret ders gezisi (23 Aralik
2022)
13) " Afetlerin Hayata Yansimalari ve Deprem " konulu konferans
31 Aralik 2022
14) Giines, E. 24 Mayis 2022 Bagimliligin Psikososyal Boyutu
SUNUM
1) Mekanda Erisim TURUNCU BAYRAK aday olmaya hak
Yiiksekogretim | kazanilmistir.
Rumjinlon 2) Turkiye Kizilay Dernegi Konya Kan Bagis Kampanyasi (10-11-
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12 Ekim 2022.
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EGITIMI VE Egitimi
LISANSUSTU
EGITIM Fen ve Miihendislik Bilimleri
Ogrencilerinin Uygulamali
Egitimi
Lisans Ogrencilerine Yonelik
Burs Hizmetleri
Yabanei Uyrukiu C)grenci Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 3.
- " . Programi Kapsaminda Yiiriitiilen
YUKSEKOGRETIM S
ON LISANS Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi
EGITIMI, LISANS | ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif
EGITIMI VE Altyapinin Gelistirilmesi
LISANSUSTU Hizmetleri
EGITIM

Yiiksekogretim Kurumlar
Birinci Ogretim

Halen Sosyal Hizmet ve Acil Yardim ve
Afet Yonetimi olmak iizere iki adet 4 yillik
lisans programi birinci Ogretim olarak
sunulmaktadir

Yiiksekogretim Kurumlari ikinci
Ogretim




Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Aciklamalar

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGIiTiMI,
LISANS EGIiTiMi VE
LISANSUSTU EGITIiM

Yiiksekogretim Kurumlari
Tezsiz Yiiksek Lisans

Yiiksekogretim Kurumlari
Uluslararasi Ortak Egitim ve
Ogretim Programi

Yiiksekogretim Kurumlari
Uzaktan Egitim

2022 Egitim-Ogretim yilinda, Sosyal
Hizmet ile Acil Yardim ve Afet Yonetimi
boliimlerimizde ortak zorunlu dersler

uzaktan

egitim olacak

yiriitiilmiistiir,

sekilde

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretimde Barinma
Hizmetleri

Yiiksekogretimde Beslenme
Hizmetleri

Yemek bursu alan 6grenci sayisi 7.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve
Spor Hizmetleri

Yiksekogretimde Ogrenci
Yagamina iliskin Diger
Hizmetler

Yiiksekogretimde Saghik
Hizmetleri

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Selguk Universitesi Strateji Daire Bagkanlig1 tarafindan alti aylik periyotlar halinde

yilda 2 kez faaliyet verileri kanitlarini ile toplanarak ilgili birimlerle paylasim yapilmaktadir.

2022 yili son alti ayhk faaliyetlere bakildiginda hedeflerin tamamu tutturulmustur.
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kendi faaliyet alanlan ile ilgili
olarak etkinligini ve verimliligini artirmaya yonelik caligmalar yapmaktadir. Her yil sonunda
yapilan faaliyetler Yiiksekokul Miidiirliigii biinyesinde gergeklestirilen toplantilarda, bir rapor
hazirlanarak o yil i¢in degerlendirmeler yapilmaktadir. Bir sonraki yil igin amag ve hedefler
belirlenerek gerekli diizeltici ve nleyici faaliyetler ilgili komisyonlarda gériisiilmekte ve

uygulamalarin ne sekilde olacag: belirlenmektedir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitenin performans programina yonelik veri ve analiz imkan: saglayan bilgi
sisteminin (6grenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi,taginir kayit sistemi, KBS, BKMYBS

vb otomasyon sistemleri) degerlendirmesi yapilarak goriis ve onerilere yer verilir.



5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

KA SELCUK UNIVERSITESI :
BEYSEHIR ALI AKKANAT UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU
ORGANIZASYON SEMASI

. SELCUK UNIVERSITESI )
BEYSEHIR AL{ AKKANAT UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU
ORGANIZASYON SEMASI
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A- Ustiinliikler

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim  ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmagsikhign dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu stiregler gevik bir liderlik yaklagimiyla
yoénetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon Kkiiltiirii yerlesmistir. Liderler
birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yam sira; yetki paylagimin,
iligkileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olugturulmustur.

B- Zayifhiklar

C- Degerlendirme

Okulumuzda 6grenciler ve 6gretim elemanlar1 arasindaki iliskiler gerek uygulama
dersleri gerekse sosyal ve kiiltiirel faaliyetler baglaminda oldukga etkili bir sekilde
ytiriitilmektedir. Saglik Olsun Toplulugu ve Selcuk Acil Afet Toplulugu faaliyetleri bu
iligkileri gelistirmek ve egitimin aktif bir sekilde yliritiilmesi hususunda olumlu islevler
gormektedir. Boltimlerimizin &gretim  elemanlar damsmanlik faaliyetleri kapsaminda
ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini yakindan izlemektedir. Uzaktan egitim dénemi
bagta olmak lizere belirli araliklarla 63rencilere uygulanan anketler vasitasiyla egitim ve
ogretimin etkinligi izlenmekte ve uygun tedbirler almak iizere girisimlerde bulunulmaktadir.
Her iki programin alam da bilimsel disiplin olarak yeni ve hizli gelisen alanlar oldugundan
boliim baskanhklar1 diger tiniversitelerin béliim bagkanlan ile aktif igbirlikleri yiirtitmekte,
alandaki giincel gelismeler izlenmekte ve uygulama dersleri, ders programlar ve miifredatlar

bu gelismelere uygun olarak giincellenmektedir.



V- ONERI VE TEDBIRLER

Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiikseokul idaresi basta olmak {izere
akademik ve idari personelinin 2022-2023 Bahar dénemi basta olmak iizere gelecek
hedeflerinin en basinda, kendi binasina tagiarak aktif 6grencisi olan 2 lisans programina
yenilerine ekleyerek FAKULTE’ye donistilmesi gelmeketedir. Bir diger nemli hedeflerden
biri olan lisansiistii egitim siirecleri icin Sosyal Hizmet boliimiiniin Tezli Yiiksek Lisans
programi su an i¢in YOK degerlendirmesinde olup, Acil Yardim ve Afet Yonetimi

béliimiiniinde tezli yiiksek lisans program dosyalar1 hazirlik asamasindadir.




EK-3

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyami

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!!!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen i ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyl mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmig kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir gekilde kullamldigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yOnetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.”!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.””’ (Beysehir/KONYA- 25/01/2023) /’

Yiiksekokul Miidiirii




